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Editorial

e Por Dentro do Fisco Satde ¢

Nesta segunda edicdo do novo Infor-
mativo do Fisco Saude, a primeira no ano de
2018, vamos falar sobre o Planejamento Es-
tratégico para o exercicio.

Além disso, esta é a primeira vez que o
Informativo sai prioritariamente no formato
eletrénico (por e-mail). Lembre-se: a partir
de agora, para receber o Informativo impres-
so (pelos correios) é necessario registrar essa
opcao na recepcao do Fisco Saude. Nao fique
de fora, Fique Por Dentro!

Voltamos com mais dicas para contribuir
para a sustentabilidade do Fisco Saude: leia e
descubra maneiras de ajudar o nosso plano a

ser mais eficiente e econdmico. Ndo perca também
a colaboracdo do associado Antonio da Mota, Dire-
tor de Aposentados do Sindifisco, falando sobre a
Solid3o na Terceira Idade.

Nosso colaborador José de Alencar fala, dessa
vez, sobre os tempos atuais, tao velozes!

Temos ainda os tradicionais espacos: Sicredi/
Pernambucred, Informativo Econémico e Apuracado
da Cota, nascimentos e falecimentos do trimestre,
além, é claro, dos avisos, atas e comunicados ofi-
ciais do periodo.

Desejamos a todos uma excelente leitura.

@) Saide

emAcao!

Primeira Edicao Eletronica!

A partir desta edicao, somente quem nao tem e-mail cadastrado ou fez
a opcdo formalmente esta recebendo o informativo impresso.

Caso deseje voltar a receber impresso pelos correios, entre em contato com pelo e-mail: cadas-
tro@fiscosaudepe.com.br ou pelo telefone (81)3126-7713, ou ainda presencialmente, na Recepgdo

do Fisco Saude.

P FISCO .
Saude a cota rateio

4
~ Fevereiro-Margco/2018
t I Pla nta 0 Veja comunicado na intggra/no encarte

Informacgoes sobre

desta edicao.

Expediente

Caixa de Assisténcia a Saude do Sindicato
dos Funcionarios Integrantes do Grupo
Ocupacional Administracdo Tributaria do
Estado de Pernambuco — FISCO SAUDE.
Registro ANS n2 41.766-1.
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e Por Dentro do Fisco Satide

Juntos por
uma vida
mais simples

Quer a tranquilidade de
antecipar o seu Imposto
de Renda sem dificuldade?
Temos uma linha de

crédito especial para vocé.

Fale com a gente
e saiba mais.

-

A

7 Sicredi
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Ja no finalzinho de 2017, em 15 Pla n ?j.a me nto
de dezembro, o Fisco Saude reuniu-se ESt rateglco

em assembleia para debater o Plane- ) ..
. pe .~ Um Novo Jeito de Administrar
jamento Estratégico para o exercicio

de 2018 o Fisco Saude
Ocorre que nos ultimos 2 anos, com a con- Conhega a miss3o do Fisco Saude
sultoria da Auditora Fiscal aposentada Jacinta de (que vocé, associado, pode contribuir para

Fatima Pereira de Araujo (que participou da equi-
pe de coordenacdo dos trabalhos de Planejamen-
to Estratégico da SEFAZ por um longo periodo), L ) )
o Fisco Satde vem modernizando e profissiona- Contribuir para a qualidade de vida do
lizando o processo de planejamento estratégico, associado por meio de a¢des de saude.
transformando-o em realidade, enquanto antes,
devido as constantes demandas rotineiras, ficava
muitas vezes restrito a uma “folha de papel”.
Nesse processo, um novo Fisco Saude vem
surgindo, mais profissional, mais transparente,

manter atualizada)

Confira também a visdao atual da entidade

mais agil, e também mais humano: comunicando- Maximizar o IDSS — Indice de Desempenho
-se melhor com seus associados e sua equipe de em Saude Suplementar, conferido pela
colaboradores; privilegiando a isonomia na res- Agéncia Nacional de Saude Suplementar,
posta as solicitacdes - tudo isso sem perder o mais em reconhecimento a qualidade de atuacao
importante, que é o contato direto e individuali- como Operadora de Plano de Saljde'
zado com cada associado e seus dependentes, em mantendo o equilibrio financeiro.

suma, o cuidado.
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Veja agora alguns compromissos

0s usuarios e com a rede credenciada

Alguns associados ficam preocupados em
assumidos pela gestdo p,ar.‘ticipar da deIiber.ac;éo do planejame.n.to estra-
tégico em assembleia sem terem participado da
gestdo. Isso é normal, mas é realmente necessario
apresentar os trabalhos para aprovagao do érgao
maximo do Fisco Saude, pois trata-se de previsao
estatutdria. A Diretoria do Fisco Saude esclarece a
esses associados, entretanto, que podem ficar tran-
quilos, pois trata-se de dar publicidade aos traba-
Ihos do planejamento que sdo realizados ao longo
do ano e de compartilhar as metas e estratégias

e Implementar Programas
de Medicina Preventiva

eAperfeicoar a comunicagao com

e Buscar e manter a qualidade

dos profissionais e servigos credenciados definidas para o ano seguinte, as quais sdo estabe-
lecidas dentro de um procedimento estruturado de
e Adequar e aperfeicoar a rede credenciada planejamento-

E importante lembrar que 2018 é ano de
o Aperfeicoar os servicos de atendimento eleicdo no Fisco Saude. Informe-se, contribua, ve-
interno nha participar da Administracao do plano, para que
ele possa ficar cada vez melhor, com a colaboracao

de todos!

Joelma Helena da Rocha - Gerente

Veja a seguir o mapa estratégico de 2018:

Pessoas,

Processos Intermos

Fieeo Satide Maximizar o IDSS - Indice de Desempenho em Salde Suplementar, conferido pela Agéncia Nacional de Satide Suplementar,
Mapa Estratégico 2018 em reconhecimento & qualidade de aluag#o como Operadora de Plano de Saude, mantendo o equilibrio financeiro
( Contribuir para a qualidade de vida do associado por meio de agbes de salide. J
§ ." ’;E};r-fe-i;t;a- I'-O-S-STE-I'\:i(:‘,D-S- E'fé&&‘,;; ;;n-bal-a-tc-irga-is i-nter;\as ---------- Otimizar o servigo de atendimento domiciliar i \

o vl ]
% g ': Implementar Programa de Medicina Preventiva Buscar e manter a qualidade dos profissionais e servigos :
g 3 H credenciados !
(=%

§ 81 Aperfeioar a comunicagdo com os usudrios e com a rede Adequar e aperfeigoar a rede credenciada l:
O g ' credenciada !

J Comunicagéo Exceléncia Operacional —_— Disciplina %
/ : ¢ Desenvolver [ Buscar e Manter a Orgamentaria e Financeira
/ Implantar Modelo de Implementar Medicina programas Qualidade dos
1 Comunicagdo interna e Preventiva e Acbes de especificos, de | | Profissionais e Servigos Fortalecer o fundo
: externa Cuidado b acordo com o Credenciados de reserva
t \, perfil dos 4 7 w
! o b : | { \
: S - b
i Promover a Redugao de g Implantar ' Racionatar W o o
ﬂﬂ;’;’éﬂa"f‘\ incentivar a Custos Assistenciais 1 Sﬁrmgg - ambulatério proprio | | osgastos || o Smentos
comunicago s:nicﬁps;ac ¥ atendimento | | eaplicagtes
B i médico domiciliar, Aumentar
C - o) (e |
P nas decisbes Credenciada ao fundo
novos. contas G

Clima
Organizacional

s ‘.-—‘\"7—
H ’
: -
- ’

1
1
1
Modelo de Gestao
i
1

Consolidar o processo de ( Revisar, aprimorar e |
planejamento estratégico Implantar o modelo de ' implantar novos 4
e de monitoramento gestao do Fisco Satde ‘ processos o

...................

T OO e T T

©
g Garantir um quadro M N
5 devidamente 2 Investir na Preparar sucessores
2 capacitado nas Manter a aperfelcqar capacitagéo da para a diregao do
o P ; estrutura tecnolbgica equipe de gestao Plano

| competéncias

'\ nec:essana_s o
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| NOSSO PLANO

Guarde seus exames
e leve-os para as novas
consultas.

E muito importante o habito de guardar seus exa-
mes e apresenta-los aos novos médicos que for
consultar.

Isso evita a repeticdo desnecessaria de exames, mas
principalmente permite ao médico um acompanha-
mento atento do desenvolvimento da sua salude ao
longo do tempo.

Tenha uma pasta ou local especifico onde manter
0S exames, pois permitem a avaliacdo apropriada da
evolucdo das suas condicbes de saude.

Se perder um exame, nem sempre é necessario fazer
outro. E possivel pedir uma segunda via do laudo ou
do resultado no laboratério ou clinica que realizou.
Consulte o local onde realizou seus exames e, em
caso de dificuldade a esse respeito, entre em con-
tato conosco.

Como contribuir para
a sustentabilidade

e qualidade do

Fisco Saude
- PARTE 2

\ ~

7=

> >

Consulte uma segunda

. -~ 7 .
opiniao médica
A consulta a uma segunda opinido médica por ou-
tro especialista, principalmente nos casos cirargicos,
possibilita maior seguranga para o paciente a para
o0 médico na realizacdo dos procedimentos, além de
tornar possivel a avaliacdo de formas diferenciadas
de tratamento. Sabemos que a relagdo entre médico
e paciente é muito importante e se baseia na con-
fianca. Por isso mesmo é importante fortalecé-la por
meio da transparéncia e da abordagem plural e ho-
listica da patologia e/ou condicdo.

- b
Auxilie no processo de
autorizacao dos seus
exames e procedimentos

A necessidade de autorizacdao é muitas vezes mal
compreendida, mas na verdade trata-se de um pro-
cedimento muito simples e muito util, ndo sé para a
gestdo do plano, mas também para um melhor acom-
panhamento da sua saude.

Para auxiliar no processo de autorizacao e favorecer
a que seja obtida de maneira mais rapida, vocé pode
pedir ao seu médico que especifique diagndtiscos e/
ou justificativas médicas na solicitacdo dos procedi-
mentos, principalmente os de alto custo.

Isso ajuda o plano na avaliacdo da indicacdo e pode
permitir que vocé também participe do controle da
real necessidade de realizagdo dos procedimentos.

E preciso ter em mente também que o processo de
autorizacdo em geral é muito simples, e mais de 90%
das autorizagdes sdao obtidas automaticamente dire-
tamente pela web, sem que o beneficidrio sequer fi-
gue sabendo.

Para os procedimentos mais complexos, como os
tratamentos seriados ou as cirurgias que demandam
materiais especiais, esse procedimento pode exigir
mais informacdes, por isso é importante pedir ao seu
médico que especifique e justifique suas necessida-
des e preferéncias.

E importante também conhecer e acompanhar os
prazos maximos para liberacdo dos procedimentos
estabelecidos pela Agéncia Nacional de Saude (atual-
mente esses prazos estdo discriminados na Resolucao

Normativa — RN n2 259/2011).

Joelma Helena da Rocha - Gerente
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SOLIDAO

na Terceira Idade

Um problema que afeta uma
grande parcela de pessoas ido-
sas em todo mundo. A dor da
solidao é a dor da alma que fra-
giliza, entristece causando uma
sensacao de vazio e abandono.

Em paises desenvolvidos e em desenvol-
vimento as entidades governamentais, ONGs e
filantrépicas ja comegaram a ficar atentas a esse
problema social e humano, desenvolvendo politi-
cas e programas capazes de minorar essa questdo
quase epidémica, ensejando aos idosos uma vida
mais salutar, mais proficua e mais construtiva. Ba-
seado num artigo escrito pela ilustre e competente
jornalista LUCE PEREIRA, no Didrio de Pernambuco
de 19/01/18, acredito que nds que fazemos o SIN-
DIFISCO-PE e o FISCO SAUDE, numa conjugacdo de
esforcos, podemos implantar em nossa entidade de
classe e Caixa de Assisténcia, um programa capaz de
ensejar aos nossos idosos uma vivéncia mais parti-
cipativa e mais dindamica, dando vida aos anos ao
invés de anos a vida.

A insigne jornalista, inclusive, estabelece a
diferenca entre soliddo e solitude. Na primeira é
o desgaste profundo com a quebra das relagdes
familiares e de amizades. Na segunda é o simples
desejo de isolar-se de forma espontdnea expres-
sando um desejo de ficar s6, quer para reflexdes,
quer por outras razdes ditadas pela natureza hu-
mana de cada um.

i

Hoje o SINDIFISCO-PE, através de suas dire-
torias de aposentados e pensionistas e de politica
social, bem como o FISCO-SAUDE, ja promovem di-
versas acoes, tais como: qualidade de vida, lazer,
prevencao a determinados problemas de salde que
afetam mais diretamente esses segmentos, por es-
tarem mais fragilizados e predispostos as diversas
vicissitudes da vida.

Assim, conclamamos nossos filiados e sécios
contribuintes a procurarem a nossa Diretoria de
Aposentados, apresentarem seus questionamen-
tos, sugestdes e participacdo a fim de que, juntos,
possamos elaborar um plano permanente de ag¢des
construtivas, afetivas e soliddrias ajudando essas
pessoas a trilharem um caminho mais leve e suave
nessa hoje denominada “terceira idade”.

Antonio da Mota Silveira
Diretor de Aposentados dos SINDIFISCO-PE

Circulagdo trimestral | N2 2 « ABR 2018
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José
Alencar

Associado ao Fisco Satde.

Fica até dificil saber se a incrivel velocidade com que
acontecem as atualizagdes tecnoldgicas sdo causa ou efeito das
mudangas no comportamento dos individuos e no conjunto de
ideias que norteiam a sociedade. E ainda ha aqueles que relu-
tam em entrar na onda da modernidade e sdo vistos como sau-
dosistas e retrogrados.

Basta olhar uma fotografia ou ler um jornal ou revista de
cinquenta anos atrds. Quem ndo presenciou os fatos narrados
ou as cenas retratadas tera muita dificuldade para entender os
usos e costumes de uma época relativamente recente. Se recu-
armos mais cinquenta anos, a dificuldade aumentara enorme-
mente, até porque serd muito dificil encontrar uma testemunha
ocular que interprete as imagens e os acontecimentos centena-
rios na linguagem atual. Tendo em vista que as mudangas ocor-
rem numa velocidade cada vez maior, os futurélogos dizem que
as inovagdes que agora mesmo estdo saindo do forno estarao
obsoletas daqui a dez ou quinze anos. Isso gera um sentimento
de inseguranca nas pessoas.

Pensando bem, essa sensagao de instabilidade é ilusoria.
Quem observar direito vera que os humanos nascem, crescem e

A caracteristica mais marcante dos dias atuais

é sem duvida a mudanga. Algumas pessoas comentam,
as vezes com um ar de satisfacdao, que “o que era
valido ontem, hoje nao é mais” ou que “a unica coi-
sa permanente é a mudanga”.

morrem, sem nenhuma alteragdo, ha milhares de anos. As plan-
tas cumprem o mesmo ciclo ha milhGes de anos. A chuva cai,
0s rios correm para o mar, o sol nasce e se pde todos os dias,
as estagGes se sucedem com absoluta regularidade. Cada ser
humano é Unico e todos sdo igualmente dotados das mesmas
potencialidades. Todos tém virtudes e defeitos, cada um busca
o que considera melhor para si e para os seus. Todos nds somos
egoistas ou soliddrios conforme a ocasido e as circunstancias.
Frequentemente os interesses de uns chocam-se com os inte-
resses de outros e surgem conflitos. Todos os dias, declara-se
a guerra e celebra-se a paz entre as pessoas, 0s grupos e as na-
¢Oes. Sempre foi assim e sempre serd. Ndo ha nada realmente
novo sob o sol.

Onde é que acontecem aquelas mudancas comentadas
I3 no inicio? N3do se pode negar que as inovagdes nos transpor-
tes e nas comunicagdes estdo cada vez mais velozes. Ambas as
atividades tém obtido tanto éxito em aproximar as pessoas dis-
tantes que acabam nos afastando das pessoas mais proximas.
Quanto mais as pessoas se conectam a entidades abstratas
como internet e redes sociais mais se desligam do que se passa
ao seu redor e principalmente daqueles que estdo ao seu lado.

Na verdade, algumas coisas sdo permanentes e outras
sdo provisdrias. E quanto mais importantes, mais permanentes.
As novidades vém e vao como roupas velhas que ndo servem
mais. E preciso ndo se deixar seduzir pelo brilho das telinhas. A
vida, como sempre, acontece fora delas.

Nascidos ® pezembro/2017 a Fevereiro/2018

Nossas felicitacdes aos recém chegados
ao nosso plano.

ANA MEL MELO LOURENCO 06/12/2017 [?
CAIO KERBER DA ROCHA 08/01/2018 A
DANIEL DOS SANTOS ALMEIDA 18/02/2018 A
GUSTAVO CAMPOS MIRANDA 30/01/2018 A
HEITOR BENICIO BARBOSA DA SILVA ~ 29/01/2018 A
ISADORA DUQUE LIMA 27/12/2017 A
JOAQUIM PESSOA CHALITA 26/01/2018 AP
MALU HORST BARBOSA MACEDO 12/02/2018 A
MANOELA C. VENANCIO DE ARAGAO  29/01/2018 p

MARIA HELENA BENNING FIGUEIREDO 07/01/2018 AP

MATEUS ARAUJO T. FERNANDES 12/12/2017 A
OLIVIA BRAGA PATRIOTA 08/01/2018 A
ROMERO GUIMARAES FREYRE 30/12/2017 AP

Circulagdo trimestral | N2 2 « ABR 2018

Falecidos ® pezembro/2017aFevereiro/2018

Nossos sinceros sentimentos aos familiares
dos que estiveram conosco.

CARLOS JOSE W. DE MESQUITA 13/02/2018 AP
HENRIQUE AZEVEDO M. DE MESQUITA 13/02/2018 AP

IVANISE MACHADO MANCO 06/01/2018 A
JOSE CARLOS C. DE ALBUQUERQUE 05/01/2018 AP
LUZIA TORRES P. DE ALBUQUERQUE  03/12/2017 P
MANOEL DA MOTA SILVEIRA 22/01/2018 AP

MARIA DOLORES CORREA DE ARAUJO 21/12/2017 A
THEREZA REGADAS MONTEZUMA 19/01/2018
VALDICE DE MELO CAMPQOS 16/12/2017

*GRUPO: AP = Aposentados; A = Ativos; P = Pensionistas; R = Rema-
nescentes
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DA CAIXA DE ASSISTENCIA-A SAUDE
DO SINDICATO DOS FUNCIONARIOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL
ADMINISTRAGAC TRlBUTARm DO ESTADO DE pERN.wEucm REALIZADA EM 15

DE DEZEMBRO DE 2017

Aos 16 de dezembro de 2017, &s 15h, em uwndi convoeagdo, rau reuniEm-se o8
sssociados da CAIMA DE ASSISTENcm A SAUDE DO SINDICATO DOS
FUNCIONARIOS INTEGRANTES DO GRUPO OCUPACIONAL ADMINISTRAGAO
TRIBUTARIA DO ESTADD DE PERNAMBUCO ~ FISCO SAUDE, no salio de eventos
do SINDIFISCO, em Assemblela Geral Ordindria; convecada nos termos do Art. 17 do
Estatuto Social & seus inclsos, cam a saguinte ordem do dia: Pianejamento estratégico
para o exerciclo de 2018, Apéenwdﬁeac;ﬁndoqubrummm' tar, com a p
da 18 aaaoua\foe qua assinaram a lista de presengas, a reunido fol. aberta psln
P C de Administragdo, Sr. Nevton Borba de Andrade que,
"-u:" idéncla desta bloia, expée a necessidade da aprovagdo do
planeiamento estratégico para o exercicio de 2018, nos termos da alinea "b” do inciso |
da Art. 17 do Estatuto Soclal, Em seguida passou a palavea para a associada &
madlnndeuFmeP«dmdaAram. queheamwﬂaﬁompa
estratégico & das princ aghes dests ano, no sscopo do
Plansjamento Em!gluo para 2017. Apbs un expesicBo, apresentou o Mapa
Estralégico proposto para 2018, contendo: Missio; Visdie; Compromissos; Objetives e
Estralégias. Apos os debates, foram postos em volaglo @ & aprovados por unanimidade
05 seguintes atrib para o Plansjan Eslratégl daZﬂ‘IE‘J)AMaa‘In]M
mantida; "Maximizar o 0SS - lndice de Desempenho em Salde
conferido pela Agéncia Nscional de Satde s.mlenwrhr am mmmm &
qmusmmmmwmmmmnﬁm mantendo o squilibrio
financeiro®, 2) A Missao também foi mantida come “Contribuir para & qualidade de vide
do associado, por mefo de agies de sadde”. 3) Do mesmo modo, oemmmmm
uedhnmsmmfwamusmmmmﬂpenb@arns igos toria
intermas; Implementar programa de A
com os USUEHDS & com a rede cradsnciads; omnuarompodedemﬁnmsomwm

snrvipos
poar a rede or os servigos de alendimenio
infemo. 4} Quanto a0s objaihrm mlacﬁunadcs a0s processos intemos, ficaram
eslabelecidos os seguintes a]tu‘w& a) Na esfera da Comunicagio, implantar Modelo de
Ci icagéio Infems & por meio das seguintes agbes: Fortalecer os canals de
i movos & Incenlivar a purfmpuo;a das

I

programas
atendimento médico b.2) Para pr a redugéo
Oftimizar os resultados da audiloria e andlise de contas; b.3) Visando Buscar e Manter a
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Qualidade dos Fro proprio &
smmrarsmc.-amaa wmwmmmekmm
mammwmommnmma Racionalizar o5 gastos, ofimizar
investimentos & @ wmummﬁiﬂoeob,lelﬂosmma
a0 Modelo de Gestdo: Co op de tégico e de
monitofaments, Implantar o nove mode(o de gabth m:'-Fb:m ‘Satde & Ravisar,
aprimorar & implantar NOVOS  processos. 6) Em ralagdo s objetives voltados &s
Pessoas, Clima Organizacional e Tmlogla Garantir de
capacilado nas co ; s, Manter e aperfeizoar a tacnolégi
Investir na capacitagsio da gomsﬁapwmmmpareadhg&om

‘equipe de

Plario. Qutrossim, fol dellberado também por unanimidade que o FISCO SAUDE
buscaria o apoio do SINDIFISCO para obter Junto a Secretaria da Fazenda a
possibilidade de contar com profissionais da ativa em regime de dispanibilidade, por ser
uma Asso o & haver previséo para tal na Lei Complementar Estadual n° 107, de 14
de abril de 2008, também conhecida como Lei Organica da Administragée Tributaria,
em seu artigo 18, |, "b". Per fim, sem mals agsuntes na ordem do dia, foi encerrada a
Assembleia Geral Ordinaria 4s 16h20, sendo lavrada a presente ata por mim, Joelma
Helena da Rocha, a qual, depois de lida e achada conforme, serd assinada pelos
Presidente da Assemblela & demals associados participantes que assim desejarem,

Natton Borba de da
Presidenié do Consalhe da Administragio
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DEZ/2017

FISCO SAUDE

Comunicado sobre

a cota para os meses
de fevereiro

e mar¢o/2018

-

COMUNICADO

Recife, 25 de janeiro de 2018
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Informacgdes sobre a cota rateio
Fevereiro-Margo/2018

Prezado Associado,

Avaliando o resultado operacional de 2017, ainda em fase de fechamento, e a projecdo para o més
de janeirof2018, verificamos que o resultado contabil ainde continua sendo insuficiente para aten-
dermos a constituicio estatutdria do Fundo de Reserva Técnica (2,5% sobre a receita mais rendi-
mentos das aplicagBes financeiras), decidimos aplicar um reajuste de apenas 3,13% no valor da
cota, passando a RS 495,00 (quatrocentos e noventa e cinco reais) para o bimestre de fevereiro a
margo de 2018, nos termos da Resolugéo n® 32 do Conselho de Administragio e em face do dispos-
to no inciso |1, paragrafo 17 do artigo 8° do Estatuto Social.

Esse & mais um esforgo que fazemos para ndo onerar o associado com mensalidade mais alta, mas
a0 mesmeo tempo ndo podemos fragilizar o Fundo de Reserva Técnica, em obediéncla ao disposto
em nosso Estatuto Social e no Regimento Interno.

Comeo informado anteriormente, a Agéncia Nacional de SaGde (ANS) fixou para o periodo com-
preendido entre maio/2017 a abril/2018 em até 13,55% o indice de reajuste dos planos de saide
individuais. Os atuais reajustes das operadoras comerciais estio variando entre 20% e 42%, segun-
do divulgagio nas midias eletrénicas, ou seja, bem acima das metas estabelecidas pela ANS para os
planos Individuais e familiares. Vale ressaltar que o planc de salde que atende aocs nossos funcio-
ndrios fixou o reajuste para 2017 em 27,36% e a previsio para 2018 deverd ser em torna de 25%.

Finalizando, lembramos que sendo um

: De: Medicas
plano de autogestdo, o equilibrio finan- sncxificay e
ceiro do Fisco Satide depende diretamen- Asenum
te de uma postura consciente de cada ,mmmm
associado quanto ao uso justo e adequa- 3 0on,mn
do dos servigos disponibilizados. s
LSOO 00
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